LANGANESBYGGD

Stefna og viobragosazetlun Langanesbyggoar
gegn einelti, ofbeldi, kynferdislegri og kynbundinni areitni

Inngangur.

Stefna Langanesbyggdar gegn einelti, ofbeldi og areitni 4 vinnustddum er undirstefna
mannaudsstefnu Langanesbyggdar.

Stefna.

[ 6llu starfi eiga starfsmenn og stjornendur Langanesbyggdar ad syna kurteisi og
virdingu 1 samskiptum. Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda
onnur otilhlydileg hattsemi verdur ekki umborin 4 vinnustadnum og er badi
stjornendum og starfsmonnum med Ollu Sheimil. Slik hegdun er ekki lidin &
vinnustodum sveitarfélagsins undir neinum kringumstaedum og getur leitt til Aminningar
og eftir atvikum brottvikningu ur starfi. Medvirkni starfsmanna i slikum tilvikum er jafnframt
Oasattanleg.

Stefna og vidbragdsaeetlun pessi gildir fyrir alla starfsmenn Langanesbyggdar, hvort sem vinna
peirra fer fram i husna0i sveitarfélagsins eda annars stadar. Jafnframt gildir hun um &ll
vinnutengd storf s.s. a radstefnum, ferdalogum og 6drum félagslegum samkomum sem tengjast
vinnustadnum.

Sveitarfélaginu ber skylda til ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega areitni, kynbundna
areitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hattsemi i storfum hja sveitarfélaginu med forvornum og
virkri viobragsaetlun. Hvetja parf til opinskarra umraedna 4 vinnustad um verklagsreglur vegna
eineltis. Pannig tti 6llum ad vera ljost ad einelti 1idst ekki 4 vinnustadnum, ad tilkynningar um
slikt veroi litnar alvarlegum augum og ad tekid verdi 4 peim med markvissum leidum.

Skilgreiningar:

Einelti; er siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem
fyrir henni verdur, svo sem ad gera litid Ur, modga, sera eda 6gna vidkomandi eda ad valda
honum otta.

Kynferoisleg areitni; er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu viokomandi, einkum pegar
hegdunin leidir til o6gnandi, fjandsamlegra, nidurlegjandi, audmykjandi eda modgandi
adstedna. Hegounin getur verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Kynbundin areitni; er hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
vidkomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjoda virdingu vidkomandi og skapa
a0staedur sem eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlegjandi, audmykjandi eda moédgandi.

Ofbeldi; er hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salrens skada eda
bjaningar pess sem fyrir henni verdur, einnig hoétun um slikt, pvingun eda handaho6fskennd
svipting frelsis.

Onnur 6tilhlydileg hattsemi; getur medal annars falist  litilsvirdandi framkomu, klamfenginni
hattsemi eda snertingu sem pykir naergéngul eda dvideigandi
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Meintur polandi; sa sem telur sig verda fyrir einelti, ofbeldi, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni eda otilhlydilegri hattsemi. Par til rannsokn 4 mali er lokid er notast vid
hugtakid ,,meintur polandi®.

Meintur gerandi; sa sem kvortun um einelti, ofbeldi, kynferdislega areitni, kynbundna éreitni
eo0a otilhlydilega hattsemi beinist ad. Par til rannsékn & mali er lokid er notast vio hugtakid
~meintur gerandi“. Skodanadgreiningur milli starfsmanna eda agreiningur vegna Olikra
hagsmuna fellur ekki undir neitt af ofangreindu.

Vidbragoasaaetlun.

Fara skal eftir eftirfarandi vidbragdsaetlun i 6llum peim tilvikum par sem grunur er um ad
einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydileg hattsemi eigi sér
stad eda hafi att sér stad 4 vinnustadnum.

Vidbragosaztlun skal m.a. virkjuo:

Verdi stjornendur varir vid hegdun eda agreining i samskiptum starfsmanna sem vekur
grunsemdir um ag einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni, ofbeldi eda 6nnur 6tilhlydileg
hattsemi sé til stadar & vinnustad. Berist stjornendum kvortun fra starfsmanni um einelti,
kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra otilhlydilega hattsemi a4 vinnustad,
eda berist abending um ad starfsmadur hafi ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni,
kynbundinni areitni, ofbeldi eda annarri 6tilhlydilegri hattsemi a vinnustadnum. Vid mat a pvi
hvort vidbragdsaztlun s¢ virkjud skiptir ekki mali hvort annar en starfsmadur sé gerandi, t.d.
vidskiptamenn. Einnig skiptir pad ekki mali hvort atvikid sem um radir a sér stad utan
vinnustadar svo lengi sem starfsmenn eiga hlut ad mali.

Samskiptavandi 4 vinnustao:
Ef upp koma &greiningsmal, samskiptaerfidleikar eda hagsmunaarekstrar er mikilvaegt ad
stjornendur bregdist vid med videigandi heetti an tafar 4dur en pau proast til verri vegar.

Viobrogo stjérnenda:

Verdi forstdoumadur stofnunar var vid einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi
eda adra otilhlydilega hattsemi eda hefur rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér
stad innan stofnunarinnar ber honum ad bregdast vid an astadulausrar tafar i pvi skyni ad koma
i veg fyrir ad slik hegdun endurtaki sig. Forstodumadur skal upplysa neesta yfirmann p.e.
svidsstjora eda sveitarstjora um malid.

Tilkynning starfsmanna:

Verdi starfsmenn varir vi0 einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra
otilhlydilega hattsemi eda hafa rokstuddan grun um ad framangreind hegdun eigi sér stad innan
stofnunarinnar ber peim ad bregdast vid meo pvi ad koma 4 framfzaeri kvortun eda abendingu til
nasta yfirmanns/ svidsstjora eda sveitarstjora. Starfsmadur skal jafnframt vera reidubutinn ad
skyra mal sitt nanar. Fai peir adilar sem tilgreindir eru hér ad framan kvortun eda abendingu
um einelti, kynferdislega areitni, kynbundna areitni, ofbeldi eda adra 6tilhlydilega hattsemi
skulu peir pegar hafa samband vid nasta yfirmann. Sé neesti yfirmadur gerandi i malinu skal
malid tekid upp vid svidsstjora eda sveitarstjora

Fyrstu viobrogo:

Forstodumadur stofnunar ber abyrgd a rannsékn mala og skal hann pegar i stad virkja
vidbragdsaztlun pessa. Taka skal allar tilkynningar alvarlega og syna nargaetni i adgerdum
gagnvart adilum mals. Skal forstodumadur stofnunar i samradi vid Oryggistrunadarmann,
svidsstjora/sveitarstjora an asteedulauss drattar meta porf polanda fyrir bradan studning og veita




LANGANESBYGGD

hann. Leggja skal rika dherslu & ad brugdist sé vid hio fyrsta i peim tilgangi ad koma i veg fyrir
a0 hegOunin endurtaki sig og koma pannig i veg fyrir frekari skada.

Kynning 4 stefnu og vidbragsasetlun Langanesbyggoar:

Stefna og vidbragdsaztlun pessi skal kynnt starfsmonnum a.m.k. einu sinni a4 ari a
starfsmannafundi. Nyjum starfsmonnum skal kynnt pessi stefna og vidbragdsaatlun pegar vid
upphaf starfs. Stefnan og vidbragsaatlunin skal endurskodud reglulega og allar breytingar eda
uppfeerslur 4 henni kynntar og hafdar adgengilegar 6llum starfsmoénnum.

Maialsmedferd:

Forstodumadur viokomandi stofnunar skal sja til pess ad gerd verdi athugun 4 malsatvikum {
peim tilgangi ad meta hvers edlis umraedd kvortun eda abending er asamt pvi ad meta hvort
asteda sé til ad leita til utanadkomandi adila, par & medal vidurkenndra pjonustuadila, til
adstoodar svo leida megi mal til lykta og tryggja hlutlausa malsmedferd. Einnig skal virda oskir
malsadila um adkomu utanadkomandi adila ad malinu. Vid medferd mals skal syna varferni
og nergatni i adgerdum med virdingu og einkahagi hlutadeigandi starfsmanna i huga, medal
annars med pvi ad veita ekki 6vidkomandi adilum upplysingar um mal og tryggja ad
utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals geri slikt hid sama. Adur en
malsmedferd hefst skal forstddumadur upplysa adila mals ad mal peirra muni verda tekio til
medferdar.

Upplysinga aflao:

Forstodumadur skal tryggja ad vid matio sé hlutadeigandi starfsménnum gefinn kostur 4 ad
koma sjonarmidum sinum 4 framfaeri og ad jafhan sé rett vio einn adila mals i senn. Athugun
4 malsatvikum skal fela 1 sér vidtal vid meintan polanda, meintan geranda, vitni eda adra pa
sem veitt geta upplysingar sem skyra malsatvik. Skrasetja skal allar frasagnir adila og bera peer
undir vidkomandi til sampykktar. Leitad verdur upplysinga um timasetningar og 6nnur gogn,
s.s. tolvubréf, smaskilabod i sima eda tdlvu eda annad sem varpad getur ljosi & malavoxtu.
Sveitarstjori skal sja til pess ad allt sem tengist medferd mals sé skrad nidur og halda
hlutadeigandi starfsménnum sem og Gryggistrinadarmanni vinnustadarins upplystum medan a
medferdinni stendur.

Réadstafanir vegna samskipta medan 4 rannsokn stendur:

Medan athugun fer fram skal forstddumadur gripa til radstafana sem tryggja ad meintur polandi
og meintur gerandi purfi ekki ad hafa samskipti er vardar starfsemi vinnustadarins, svo sem
med breyttum verkferlum. Vardi malsatvik adila sem ekki er starfsmadur stofnunarinnar mun
forstodumadur sja til pess 1 samradi vio hlutadeigandi svidsstjora ad starfsmadur purfi ekki ad
vera i samskiptum vid adilann.

Allar upplysingar medhondladar sem trinadarmal:

Allar upplysingar sem fast um malid verda medhondladar sem trinadarmal og verda 61l gogn
vardveitt a4 Oruggum stad 4 abyrgd Langanesbyggdar og medhondlud samkvamt
personuverndarlogum. Forstodumadur skal tryggja ad ovidkomandi adilum verdi ekki veittar
upplysingar um malid og tryggja ad utanadkomandi adilar sem kunna ad koma ad medferd mals
geri slikt hid sama.

Adgerdir i kjolfar nidurstoou:

begar mal telst negjanlega upplyst skal forstddumadur taka akvordun, i samradi vid adra
stjornendur og Oryggistrinadarmanni vinnustadarins, til hvada adgerda verdi gripid i samraemi
vid alvarleika mals hverju sinni. Pegar atvik eda hegdun telst vera einelti, kynferdisleg areitni,
kynbundin areitni, ofbeldi eda dnnur 6tilhlydilega hattsemi verdur brugdist vid eftir edli mals
med pvi ad veita geranda tiltal, &minningu, tilfeerslu i starfi eda honum sagt upp storfum.
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Polanda og geranda verdur veitt viohlitandi adstod:

Haldi polandi og gerandi afram storfum hja stofnuninni er 16gd ahersla 4 ad breytingar verdi
gerdar 4 vinnustadnum eins og kostur er, svo sem breytingar a4 vinnuskipulagi, verkferlum,
stadsetningu innan starfsstodva o.s.frv. Mal sem varda vid almenn hegningarlg skal tilkynna
til logreglu. Tilkynna skal hlutadeigandi starfsménnum sem og videigandi
oryggistrinadarmonnum skriflega um mélalyktir. Adur en malinu er lokid skal bera skyrsluna
undir meintan polanda og meintan geranda.

Upplysingar til annarra starfsmanna:

Forstodumadur skal meta hvort naudsynlegt sé ad upplysa adra starfsmenn um lyktir mala eda
farveg peirra, med pad a0 markmidi ad tryggja heilsusamlegt vinnuumhverfi. Gaeta skal ad pvi
a0 personuupplysingar eda adrar upplysingar séu ekki veittar 6vidkomandi adilum

Eftirfylgni mala:

Sveitarstjori skal fela svidsstjorum ad fylgja malinu eftir i peim tilgangi ad tryggja ad umraedd
hattsemi endurtaki sig ekki. Lati gerandi ekki af hattsemi sinni sem leiddi til malsmedferdar,
pratt fyrir leidsdgn eda aminningu, getur pad leitt til tafarlausrar uppsagnar tr starfi.

Forvarnaradgeraoir:

Ahattumat salfélagslegra patta skal avallt endurskodad i kjolfar pess ad vidbragdsaztlun er
virkjud an tillits til hver nidurstada kdnnunarinnar var og urbatur gerdar 4 grundvelli pess.
Ahzttumat skal endurskodad ad lagmarki einu sinni 4 ari og urbaetur framkvaemdar 4 grundvelli
pess. Til forvarnaradgerda telst einnig fraedsla asamt mégulegum breytingum a vinnuadstoou,
verkferlum og 00ru vinnuskipulagi. Enn fremur skal Langanesbyggd oOska eftir mati
vidurkennds pjonustuadila 4 arangri slikra adgerda pegar asteda pykir til eda starfsmenn 6ski
sérstaklega eftir pvi
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